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لجنة المناقصات لقصم الأجور, ظروف الخدمة والتقاعد في شعبة المحاسب العام تدعو بواسطة هذا الإعلان لتقديم عروض للتعاقد مع مورد لتطبيق منظومة تنظيم أجور موظفي الدولة على بنية SAP-Payroll في إطار المناقصة العلنية ويخضع للشروط المُفصلة في مستندات المناقصة.
1. تم تفصيل إطار الخدمات التي يشملها إطار المناقصة في مستندات المناقصة وهي في الأساس:
1.1. تخصيص طاقم مهني بحجم وبمستوى مهني لتنفيذ المشروع في الجدول الزمني المُخطط له.
1.2. توصيف مُفصل للمتطلبات وإعداد مستندات Blue-Print.
1.3. إنشاء المنظومة, يشمل على (وليس فقط):
1.3.1. تطبيق المنظومة على بنية مركاڨا (SAP) حسب أنظمة أجور موظفي الدولة والتي ستُزود من قبل صاحب الدعوة.
1.3.2. إنشاء كافة الواجهات من والى المنظومة.
1.3.3. المساعدة بتطبيق SAP Control Center.
1.3.4. تحويل معطيات.
1.3.5. إنشاء موقع لقسائم الأجور على الانترنت وموقع لنموذج 101 على بنية SAP-ESS.
1.3.6. ملائمة الأجور لمتطلبات المناقصة.
1.4. نشر المنظومة, يشمل على (وليس فقط):
1.4.1. إنشاء برنامج للنشر بصورة تدريجية للوزارات الحكومية ومراكز حساب الأجر الذي يشملها المشروع لمدة 3 سنوات, يشمل نشرها خلال السنة الضريبية.
1.4.2. استنفاد برنامج النشر.
1.4.3. إرشاد وتذويت استخدام المنظومة لدى مُستخدمي المنظومة.
1.5. منح خدمات تشغيل وصيانة لمنظومة الأجور, يشمل على (وليس فقط):
1.5.1. صيانة التطبيق وإصلاح المشاكل.
1.5.2. تشغيل التطبيق خلال معالجة الأجور الشهرية.
1.5.3. تشغيل وصيانة أنظمة الأجور, بما في ذلك حتلنة الأنظمة الحالية وإضافة أنظمة جديدة.
1.5.4. توفير الدعم للمستخدمين بواسطة طواقم دعم من قبل المورد.
1.5.5. طباعة وإصدار قسائم الأجور والنماذج المنبثقة من إجراءات العمل في المنظومة (لا يشمل توزيعها).
1.5.6. توزيع القسائم لموقع صاحب الدعوة أو بواسطة البريد الالكتروني مباشرة لموظفي صاحب الدعوة, كما سيطلب صاحب الدعوة من حينٍ الى آخر.  
1.6. منح خدمات دعم لمُستخدمي صاحب الدعوة في مواقع 101 على الانترنت وقسائم الأجور على الانترنت.
1.7. أية خدمة أخرى مُفصلة في مستندات المناقصة.
2. سيتم تنفيذ العمل من موقع المورد الذين سيرتبط, حسب تعليمات صاحب الدعوة, بمحيطات العمل التي سيؤسسها صاحب الدعوة لهذا الغرض.
3. سوف يبدأ التعاقد من موعد توقع منظم المناقصة على اتفاقية التعاقد لمدة 10 (عشرة) سنوات. يحفظ صاحب الدعوة لنفسه الحق بتمديد فترة التعاقد بخمسة فترات لا تقل عن سنة, ولا تزيد عن 10 (عشرة) سنوات, أي 20 سنة بصورة تراكمية.
4. الاشتراك في المناقصة مشروط باستيفاء الشروط المُسبقة (شروط الحد الأدنى) التالية: 
4.1. مُقدم العرض هو شركة مُسجلة حسب القانون في إسرائيل وتعمل في مجال منح خدمات حساب الأجور للمؤسسات.
4.2. لمُقدم العرض دورة مالية تبلغ على الأقل 20,000,000 شيكل جديد يشمل ضريبة القيمة المضافة من منح خدمات تنظيم الأجور للزبائن في كل سنة من السنوات 2016, 2017 و- 2018.
4.3. مُقدم العرض هو شركة لديها خبرة خلال السنوات الخمسة الأخيرة بمنح خدمات تنظيم أجور للزبائن في إسرائيل بحجم 200,000 قسيمة أجور شهرياً خلال السنوات 2016, 2017 و- 2018.
4.4. لمُقدم العرض خبرة مُثبتة بتنظيم الأجور في القطاع العام حتى موعد تقديم العروض. بهذا الخصوص, تم تعريف القطاع العام كوزارات حكومية ومؤسسات أخرى, سلطات محلية, شركات حكومية, مؤسسات عامة وأية هيئة أخرى لديها مهام ووظائف أخرى  بموجب القانون.
4.5. لمُقدم العرض خبرة بتطبيق منظومة SAP-Payroll بصورة كاملة لدى على الأقل زبون واحد في إسرائيل بحجم 1,000 قسيمة أجور بمعدل شهري ولمدة تزيد عن سنة واحدة متواصلة.
4.6. لمُقدم العرض خبرة مُثبتة في مجال ملائمة الأجور بصورة تامة على منظومة SAP-Payroll ملائمة لمتطلبات القوانين المعنية, اللوائح المرفقة وجميع المتطلبات الموجودة في أساس حساب الأجور الصافية في دولة إسرائيل (ملائمة تامة), قام في الماضي بتركيبها على الأقل في مؤسستين اثنتين قام مُقدم العرض فيها بتطبيق إمكانية حساب الأجور SAP-Payroll في دولة إسرائيل. يوضح أنه في حالة لم يكن مُقدم العرض مالك لعملية الملائمة, فإن لديه حقوق استخدام يُمكنه إرسالها لصاحب الدعوة بدون أية قيود استخدام ولفترة استخدام غير محدودة.
4.7. مُقدم العرض أرفق كفالة مصرفية مستقلة وغير مشروطة من بنك إسرائيلي أو كفالة من شركة تأمين مُصادق عليها من قبل وزارة المالية بهذا المجال لأمر وزارة المالية وذلك كضمان لاستيفاء شروط المناقصة بمبلغ 830,000 شيكل جديد. والتي يجب أن تكون سارية المفعول من الموعد الأخير لتقديم العروض وحتى الموعد المُحدد في جدول التواريخ في المادة 0.1 بند فرعي 10 لمستندات المناقصة. عدم إرفاق كفالة كما ورد سيمنع التطرق للعرض.
4.8. شروط الحد الأدنى لمدير المشروع المُقترح:
4.8.1. مدير المشروط هو موظف لدى مُقدم العرض وستكون بينهم علاقة عامل – مُشغل, أو سيكون مستقل فريلانسر يعمل مع مُقدم العرض فقط.
4.8.2. لديه تأهيل مهني مُعترف به في أحد المجالات التالية: تدقيق حسابات, هندسة صناعة وإدارة, اقتصاد, حساب أحور, تطبيق SAP-HR, مُطبق SAP-PY.
4.8.3. صاحب خبرة تزيد عن 10 سنوات كرئيس طاقم توصيف و/أو تطبيق مشاريع إنشاء نُظم أجور.
4.8.4. صاحب خبرة تزيد عن 5 سنوات بإدارة مشاريع تطبيق أجور في SAP-PY. بخصوص الخبرة يجب:
4.8.4.1. أن تكون فترة الخبرة المطلوبة ابتداءً من العام 2007 وحتى موعد نشر المناقصة.
4.8.4.2. تشمل خبرة مُدير المشروع المقترح على إدارة على الأقل 2 مشاريع في SAP-PY  قد انتهت ونُشرت.
4.9. شروط الحد الأدنى للطاقم:
4.9.1. يجب على أعضاء الطاقم المُقترح أن يكونوا أصحاب خبرة تزيد عن سنتين في الوظيفة المُقترحين فيها بمحيط PY.
4.9.2. يجب على المُطبقين أن يكون أصحاب تأهيل مُعترف به بتطبيق SAP-HR أو SAP-PY, او تأهيل مُعترف به بتطبيق إمكانية / أداة مُخصصين لتطبيقها.
4.9.3. يجب أن يكون الحد الأدنى لطاقم مُقدم العرض حسب الوظائف كما هو مُفصل فيما يلي:
4.9.3.1. مدير مشروع.
4.9.3.2. رئيس طاقم مُطبقين/ مُطبق رفيع.
4.9.3.3. ستة مُطبقين أصحاب تخصصات وخبرة في مجالات PY, HR BW,, ساعات الدوام.
4.9.3.4. رئيس طاقم مُطورين / مُطور رفيع.
4.9.3.5. ثلاثة مُطورين.
4.9.3.6. رئيس طاقم إرشاد وتذويت.
4.9.4. يحق لمُقدم العرض أن يدمج في الطاقم موظفين خارجيين غير مُشغلين مباشرة من قبله (فريلانسر أو موظفي شركات أخرى) بحيث لا يزيد عددهم عن %50 من أفراد الطاقم. بهذا الخصوص, أعضاء الطاقم الذين هم عمال شركات ثانوية أو شركات شريكة أو شركات أم سيتم اعتبارهم من ضمن الموظفين الخارجيين, يوضح أن شروط الحد الأدنى 9.1 و- 9.2 تنطبق على هؤلاء الموظفين الخارجيين. 
4.10. بخصوص المواد 4.8, 4.9- استيفاء متطلبات التأهيل المهني المُعترف به يعني:
4.10.1. بخصوص متطلبات الدراسة الأكاديمية – دراسية تمنح لقب أكاديمي أول على الأقل مُعترف به في إسرائيل.
4.10.2. بخصوص متطلبات التأهيل المهني – تأهيل مهني يمنح شهادة نهائية من مؤسسة متخصصة في هذا المجال.
4.10.3. بخصوص متطلبات التأهيل بتطبيق SAP – دورة تطبيق تمنح شهادة نهائية من شركة SAP أو مُعترف بها من قبلها.
4.11. بالإضافة الى ذلك, يتوجب على مُقدم العرض إرفاق مصادقات كما هو مُفصل في مستندات المناقصة. 
5. يُمكن تحميل مستندات المناقصة ابتداءً من تاريخ 18.4.2019 من موقع الانترنت لشعبة المحاسب العام في العنوان http://mof.gov.il/AG تحت علامة التبويب "مناقصات المحاسب العام" او في موقع مديرية المشتريات الحكومية بالعنوان http://www.mr.gov.il تحت علامة التبويب "مناقصات وزارية".
6. يُمكن إرسال الأسئلة المتعلقة بالمناقصة حتى تاريخ 21.5.2019 في تمام الساعة 12:00, وبصورة مُفصلة كما ورد في مستندات المناقصة. 
7. يجب تقديم العروض للمناقصة في مغلف مُغلق, وإيداعه في صندوق المناقصات في أرشيف المحاسب العام, في وزارة المالية (الطابق 3), حتى موعد أقصاه 30.5.2019 في تمام الساعة 14:00.
8. مندوب مُنظم المناقصة هي السيدة زهاڨيت عمون, مدير مجال الأجور وظروف الخدمة في شعبة المحاسب العام في وزارة المالية, بواسطة عنوان البريد الالكتروني لمندوب صاحب المناقصة: zehavita@mof.gov.il.

في حالة وجود تناقض بين تعليمات هذا الإعلان وبين التعليمات المُفصلة في مستندات المناقصة, تكون الأخيرة هي المُلزمة.


